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Programa de Formacgao de Recursos Humanos em Tecnologias Avangadas para o Processamento de
Gas Natural, Produgdo de Hidrogénio e Sustentabilidade na Industria de Energia (PRH-ANP 58)

PROCESSO SELETIVO SUPLEMENTAR PARA BOLSISTAS DE GRADUACAO
(GRA) - EDITAL N° 03/2026

A Comissao Gestora do Programa de Recursos Humanos em Petroleo e Gas (PRH-ANP 58),
representada pelo Coordenador do Programa, Prof. Dr. José Jailton Marques, no uso de suas
atribui¢des, torna publico a abertura do PROCESSO SELETIVO SUPLEMENTAR para o
preenchimento de 2 (duas) vagas para Bolsistas de Graduag¢io (GRA) da Universidade Federal
de Sergipe (UFS), a serem contratados com recursos provenientes de convénio com a Agéncia
Nacional do Petroleo, Gas Natural e Biocombustiveis (ANP), sob gestdo da Fundagao de Amparo
a Pesquisa do Estado de Sao Paulo (FAPESP) — Processo 2025/03841-3. As disposicdes deste
Edital sdo regidas pelas normas presentes no Manual do Usuério — Parte I do Programa de Recursos
Humanos da ANP para o Setor Petroleo, Gas Natural e Biocombustiveis PRH-ANP-MCTI,
FAPESP e UFS.

1. INFORMACOES GERAIS

O Programa de Formagao de Recursos Humanos em Tecnologias Avancadas para o Processamento
de Gas Natural, Producdo de Hidrogénio e Sustentabilidade na Industria de Energia (PRH-ANP
58), por meio do presente edital, tem como objetivo selecionar estudantes de graduacao dos cursos
de (1) Engenharia Ambiental e Sanitéria, (i1) Engenharia de Petroleo, (ii1) Engenharia Quimica e
(1iv) Quimica (Bacharelado) para concessao de 2 (duas) bolsas de graduagcao (GRA) do PRH-ANP
58, no valor de R$ 1.080,00 (um mil e oitenta reais) mensais. As bolsas tém duragdo maxima de
24 meses, conforme estabelecido no Manual do Usudrio do PRH-ANP (2025), com inicio previsto
para setembro de 2026.

2. MODALIDADE DA BOLSA

A bolsa de graduacao (GRA) destina-se ao financiamento da participacao de estudante cursando
graduacao, a partir do 4° (quarto) periodo, € que possua, no minimo, 24 meses até a conclusao de
seu curso, com a finalidade de elaborar monografia com énfase em uma das linhas a seguir,
integrantes do PRH-ANP 58/UFS:

* Producdo e processamento de gés natural;
= Gestdo ambiental na industria de petroleo e gas;
* Tecnologias e gestao para producao e uso de hidrogénio verde na transi¢ao energética.

2.1. Requisitos obrigatorios

2.1.1.Ser aluno regularmente matriculado(a) em curso de graduagdao em Engenharia Ambiental e
Sanitaria ou Engenharia de Petréleo ou Engenharia Quimica ou Quimica (Bacharelado) da
Universidade Federal de Sergipe;
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2.1.2.Nao possuir vinculo empregaticio durante a vigéncia da bolsa, exceto para realizagdo de
estagio em empresa das areas definidas ou pesquisa em projeto mantido com recursos da
clausula de PD&I da ANP ou bolsas e outros beneficios autorizados, conforme Manual do
Usuario do PRH-ANP;

2.1.3.Dispor de, no minimo, 20 (vinte) horas semanais livres para o desenvolvimento do projeto
de pesquisa;

2.1.4.Nao ter sido bolsista dessa mesma modalidade de bolsa no PRH-ANP, a exce¢ao do processo
de retorno de bolsa de graduacdo (PDG) ou Bolsa de Intercambio Internacional (INT).

2.2 Critérios de priorizagdo (em caso de empate):

2.2.1.0DS 5 (Igualdade de Género): Candidatas do género feminino;

2.2.2.0DS 1 e 10 (Reducao de Desigualdades): Estudante cadastrado(a) no Programa de Ac¢des
Afirmativas e Assisténcia Estudantil da UFS ou egressos de escolas publicas (com
comprovante de beneficio do Sistema de Administracdo de Beneficios — SAB - ou historico
escolar do ensino médio em institui¢ao publica);

2.3. Deveres do(a) bolsista de graduagao:

2.3.1. Comprometer-se a elaborar uma monografia de final de curso (projeto de graduagdo), com
énfase em uma das linhas citadas no item 2 (caput) deste edital;

2.3.2. Matricular-se e cursar um minimo de 3 (trés) disciplinas daquelas oferecidas para bolsistas
do PRH-ANP, mesmo que em forma de intercAmbio com projeto distinto do seu, para obter
o conhecimento especifico em area do setor do projeto;

2.3.3. Bolsista de GRA devera apresentar um Trabalho de Conclusdo de Curso ou uma publicagdo
como um dos autores de trabalho completo, com no maximo trés autores, em periddico
cientifico com qualificagdo A1l ou A2, segundo critérios de avaliacao definidos pela CAPES,
como produto de sua pesquisa no PRH-ANP, em tema relacionado a uma das areas definidas,
no prazo maximo de 30 (trinta) meses, do inicio de vigéncia de sua bolsa sob pena de
restituicdo dos valores recebidos a titulo de bolsa de estudo, exceto nos casos de saude,
licenca parental ou greve que impeca o acesso a institui¢do sede, podendo ser prorrogado no
caso que tenha ocorrido interrup¢ao da bolsa por igual periodo da interrupgao;

2.3.4. Comunicar imediatamente a FAPESP, por meio do sistema SAGe, qualquer modificacao de
sua situacao cadastral inicial de bolsista estudante ou outra que possa influir no desempenho
de suas obrigacdes;

2.3.5. Comunicar com antecedéncia ao Coordenador do projeto, para fins de interrupgao da Bolsa,
sempre que for se afastar por mais de 16 (dezesseis) dias das atividades do projeto, por
qualquer motivo;

2.3.6. Comparecer a reunides de acompanhamento com o(a) Pesquisador(a) Visitante do PRH-
ANP 58, bem como participar de semindrios promovidos pela coordena¢do e comissao
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gestora do PRH-ANP 58 e apresentar a FAPESP, por meio do sistema SAGe, Relatério
Anual do Bolsista Estudante, no més de referéncia em que completar 1 (um) ano de bolsa;

2.3.7. Encaminhar a FAPESP copia eletronica do(s) trabalho(s) técnico(s) (relatdrio(s), nota(s)
técnica(s) etc.) ou publicagdao(des) cientifica(s) produzida(s) com base em atividades
profissionais e pesquisas realizadas durante o periodo de gozo da Bolsa do PRH-ANP, nas
datas previstas;

2.3.8. Fazer expressa mencao ao apoio financeiro do Programa de Recursos Humanos da ANP
(gestdo FAPESP), conforme modelo disponibilizado pela coordenagio, sempre que houver
divulgacdo de trabalho técnico ou cientifico resultante de atividade desenvolvida no ambito
da bolsa;

2.3.9. O outorgado se obriga a devolver os valores recebidos como bolsa de estudos em caso de
desisténcia ou da nao conclusdo do curso, conforme Acérdio do TCU n°® 4917/2010,
publicado no DOU n° 173, de 09/09/2010, secdo 1, pagina 79, ao PRH do qual fora bolsista;

2.3.10. O(A) aluno(a) podera deixar de receber a Bolsa a qualquer momento em que deixar de
cumprir, a critério da Comissao Gestora, os procedimentos preconizados pelo PRH-ANP 58
ou se for reprovado em alguma disciplina durante a vigéncia da bolsa;

2.3.11. Outras informagdes estdo disponiveis na pagina da ANP através do Manual do Usuario
(Manual do Usuario - Agéncia Nacional do Petroleo, Gés Natural e Biocombustiveis).

3. INSCRICAO

3.1. Documentos necessarios

As inscrigoes devem ser feitas exclusivamente por via eletronica através do e-mail do Programa
de Formagdao de Recursos Humanos em Tecnologias Avangadas para o Processamento de Gas
Natural, Producao de Hidrogénio e Sustentabilidade na Induastria de Energia - PRH-ANP 58, da
UFS (prhufs@gmail.com), anexando um arquivo unico, em formato PDF, contendo os seguintes

documentos:

3.1. Formulario de inscri¢do, devidamente preenchido e assinado (conforme modelo disposto no
Anexo I deste edital);

3.2. Histoérico escolar atualizado (2026.1), atestando média geral ponderada (ou indicador de
desempenho similar) no minimo igual a 5,0 (cinco);

3.3. Comprovante de matricula no semestre vigente, no respectivo curso de graduagdo dentre os
participantes do PRH-ANP 58;

3.4. Declaragdo de previsao de conclusdo do curso, emitida pela coordenagdo ou pelo(a) potencial
orientador(a), atestando a disponibilidade de, no minimo, 24 meses até sua conclusao,
conforme Anexo V;

3.5. Curriculo Lattes atualizado, com comprovagdes de indicadores de produgdo (publicagdes,
trabalhos em congresso, patentes, capitulos de livro, entre outros), estdgio e iniciacao
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Gas Natural, Produgdo de Hidrogénio e Sustentabilidade na Industria de Energia (PRH-ANP 58)

cientifica. Informag¢des ndo comprovadas nao serdo computadas na avaliacdo do(a)
candidato(a) segundo os critérios do barema disposto no Anexo VI;

Copia do RG e CPF.

Plano de trabalho de pesquisa para atuagao junto ao PRH-ANP 58, elaborado juntamente com

o(a) orientador(a) vinculado(a) ao PRH-ANP 58, e com as devidas assinaturas (conforme
modelo do Anexo II). A lista de professores(as)-pesquisadores(as) do PRH-ANP 58 esta
disponibilizada no Anexo IV;

Observacoes:

4.

4.1.

= (Caso o plano de trabalho ndo apresente énfase em uma das linhas de pesquisa do PRH-
ANP 58, a inscri¢do sera indeferida;

= Na falta de qualquer um dos documentos listados no item 3.1, a inscri¢ao sera indeferida;

» Somente serdo pontuadas as atividades curriculares devidamente comprovadas descritas
no Barema de pontuacdes (Anexo VI) para selecdo de bolsistas de Graduagao.

Regra para nomeacao do arquivo tnico: Nome Sobrenome PRH-ANP 58.pdf.

Critérios da Selecao (Anexo VI)

Avaliacdo do projeto do(a) discente (gera a nota NP; méaximo de 40 pontos), conforme os

seguintes critérios:

4.1.

1. Foco da proposta na tematica do PRH-ANP 58;

4.1.2. Conteudo e apresentacao;

4.1.

3. Aderéncia a respectiva linha de pesquisa do PRH-ANP 58;

4.1.4. Exequibilidade.

4.2. Desempenho académico (Coeficiente de Rendimento — CR ou MGP, gera a nota MG, maximo

de 10 pontos);

4.3.

Curriculo Lattes (gera a nota CL; maximo de 50 pontos), conforme barema do Anexo VI.

4.4, Pontuagao Final (PF): média aritmética das notas NP, MG e CL normalizadas conforme
observacao abaixo:

PF = (NP + MG + CL)/3

OBSERVACAOQO: As notas referentes a cada parcela da formula acima serfio
normalizadas para a escala de 0 a 10 pontos e os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissao Gestora do PRH-ANP 58.
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5. CRONOGRAMA

Etapas do Processo de Sele¢ao Datas

Publicagdo do edital 20/07/2026
Periodo de inscrigdo 20 a31/07/2026
Divulgacao da homologacao das inscri¢des 03/08/2026
Interposicdo de recursos das inscrigdes 04 e 05/08/2026
Resultado da homologagdo das inscri¢des apds recurso 06/08/2026
Divulgacao do resultado preliminar do processo seletivo 07/08/2026 até as 18h00
Interposi¢ao de recursos do processo seletivo 10 e 11/08/2026
Divulgagao Resultado Final 12/08/2026 até as 18h00

O resultado final sera divulgado na pagina eletronica do NUPEG/UFS: https://nupeg.ufs.br/ e por

e-mail enviado aos candidatos.

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1. Considerando a necessidade de fortalecimento institucional do PRH-ANP 58/UFS,
ampliacdo da participacdo docente e promocdo do equilibrio na distribui¢do das
oportunidades formativas entre as areas e linhas de atuacdo do Programa, a Comissao
Gestora, em comum acordo com os(as) integrantes do Programa, adotou critérios de
distribuicao institucional das cotas de bolsa.

6.1.1. Sera assegurada prioridade de alocacdo de 1 (uma) cota de bolsa de graduacdo para
ser preenchida por docente credenciado(a) ao PRH-ANP 58/UFS, para orientagcdo de
estudantes de graduacdo dos cursos de: (i) Engenharia Ambiental e Sanitaria, (ii)
Engenharia de Petroleo, (ii1) Engenharia Quimica e (iv) Quimica (Bacharelado), que,
na data de publicacdo do Edital, ndo possua bolsista de graduacdo ativo(a)
vinculado(a) ao Programa, nem tenha candidato(a) selecionado no processo anterior
(Edital 02/2026) desde que:

I — Haja candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) vinculado(a) ao(a) respectivo(a)
orientador(a);

I — Sejam atendidos os requisitos minimos académicos e administrativos previstos
neste Edital;

IIT — Exista disponibilidade orgamentéria e de cotas.

6.1.2. A outra cota de bolsa sera distribuida em ampla concorréncia, observada a ordem
de classificacao final dos(as) candidatos(as) e os critérios de sele¢do ja delineados.

6.1.3. A aplicagdo deste dispositivo observara os principios da razoabilidade,
impessoalidade, interesse institucional e eficiéncia na execu¢do do Programa.
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6.2. Casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Gestora do PRH-ANP 58, conforme Manual
PRH-ANP.

6.3. As bolsas serdo implementadas apos aprovacao do plano pela FAPESP e assinatura do Termo
de Outorga.

7. ANEXOS

7.1. Anexo I - Ficha de inscri¢ao (dados pessoais, curso, contato).

7.2. Anexo II - Modelo de Plano de Trabalho Simplificado.

7.3. Anexo III - Relacdo de especializagdes voltadas a estudantes de graduacdo (GRA).

7.4. Anexo IV - Relagdo de docentes integrantes do PRH-ANP 58 nas especializagdes voltadas a
graduagdo (Anexo III).

7.5. Anexo V — Modelo de declaragdo de previsdo de conclusdo do curso.

7.6. Anexo VI — Critérios de Avaliacao.

Comissao Gestora:

Prof. Dr. José Jailton Marques (DEAM — Coordenador);
Prof. Dr. Gabriel Francisco da Silva (DEPET);

Profa. Dra. Eliana Midori Sussuchi (DQI);

Profa. Dra. Rosivania da Paixao Silva Oliveira (DEPET);
Prof. Sandro Griza (DEMAT).

Sdo Cristovao, 20 de julho de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b JOSE JAILTON MARQUES
g Data: 20/07/2026 16:08:33-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Prof. Dr. José Jailton Marques
Coordenador do PRH/ANP 58
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Anexo I - Ficha de inscricio

Nome do(a) candidato(a):

Filiagdo:

Estado Civil: Naturalidade: UF: [Nacionalidade:

Data de nascimento: |RG: Orgio Exped.: UF: [ Data de emissao: CPF:
Endereco (Rua, Av., Pg. etc.): Ne:
Complemento (apto, edificio, etc.): Bairro:

CEP: Cidade: UF: | Telefone residencial:
E-mail: Telefone Celular:

Curso de Graduagao:

Instituigdo:

Local: UF: |Inicio: Término:

Possui vinculo empregaticio: [ Sim [ Nao

Local de Trabalho: Cargo:

Endereco: Telefone:

Anexar a este formulirio, os seguintes documentos:
1. Histodrico escolar atualizado;
2. Copia do RG e do CPF (se estrangeiro, copia do passaporte);

Sao Cristovao (SE), / /2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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Anexo II - Modelo de Plano de Trabalho Simplificado

1 — IDENTIFICACAO

Nome do Candidato:

Nome do Orientador (1): Nome do Orientador (2): (Caso exista)

2 - TITULO DO TRABALHO

3 —INTRODUCAO / OBJETIVO (no méximo 1 pigina)

4 - RELEVANCIA DO TEMA / JUSTIFICATIVA (no maximo 1 pagina)

5-ESTADO DA ARTE E METODOLOGIA (no maximo 2 paginas)

6 — ETAPAS (no maximo 1 pagina)

7 — CRONOGRAMA DE TRABALHO (no maximo 1 pagina)

8 —- REFERENCIAS

9 — OBSERVACOES PERTINENTES (por exemplo: recursos financeiros, infraestrutura etc.)

Local: Data:

/ /

Assinaturas [candidato(a) e provavel orientador(a)]:
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Anexo III - Relacao de especializacdes voltadas a estudantes de graduacao (GRA)

Especializacio em Producdo e Processamenio de Gis Natural

Titulo do curso Producio e Processamento de Gais Natural
Especializacdo Especializacdo em Producdo e Processamento de Gds Natural
Nivel [X] Graduacdo [..] Mestrado [ ]Doutorado

Especializacdo em Tecnologias e Gestdo para a Producio e Usos de Hidrogénio Verde na Transicio
Energética

Titulo do curso Tecnologias e Gestdo para a Producdo e Usos de Hidrogénio Verde na Transicdo Energética
Especializagdo Tecnologias e Gestdo para a Produgio e Usos de Hidrogénio Verde na Transi¢ido Energética
Nivel [X] Graduacdo [..] Mestrado [ ] Doutorado

Especializacio em Gestido Ambiental na Industria do Petrileo

Titulo do curso Gestio Ambiental na Industria de Petréleo
Especializacdo Especializacio em Gestdo Ambiental na Indiistria do Petrdleo
Nivel [X] Graduacdo [..] Mestrado [ ] Doutorado

OBS.: O candidato deve indicar no escopo do projeto uma das trés opgdes dos cursos de
especializacao em nivel de graduacao (GRA).
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Anexo IV - Relacdo de docentes do Programa nas especializa¢oes voltadas a graduacao

Docente
Hannah Licia Cruz Galvao
Gabriel Francisco da Silva
Rhaul Phillypi da Silva
Rosivania da Paixao Silva Oliveira
Joel Alonso Palomino Romero
Inaura Carolina Carneiro da Rocha
Jefferson Arlen Freitas
José Jailton Marques
Licianne Pimentel Santa Rosa
Marcos Fabio Farias Souza
Anne Michelle Garrido Pedrosa de Souza
Alberto Wisniewski Junior
Eliana Midori Sussuchi
Sandro Griza

DEPET
DEPET
DEPET
DEPET
DEAM
DEAM
DEAM
DEAM
DEQ
DEQ
DQI
DQI
DQI
DCEM

Unidade
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Anexo V - Modelo de declaracio de previsao de conclusdo do curso

DECLARACAO
Eu, , professor(a) da Universidade Federal de
Sergipe, CPF n°: , matricula Siape n°: , ha

qualidade de orientador(a) do(a) bolsista

regularmente matriculado(a) no curso de , com

base nas informacdes contidas no histdérico escolar do(a) aluno(a), declaro para os devidos

fins que a provavel data de conclusao do seu curso sera no semestredoanode

Sao Cristovao (SE), de de

Nome do(a) Coordenador(a) do Curso ou do(a)
Potencial Orientador(a)
<Departamento>/UFS
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Anexo VI - Critérios de Avaliacao

Item

Topicos do item

Pontuacao
maxima

Proposta do Projeto (NP)

I) Projeto de Pesquisa

1.1) Foco da proposta (até 10 pontos)

1.2) Conteudo e apresentacdo (até 10 pontos)

1.3) Aderéncia a respectiva linha de pesquisa do
PRH/ANP 58 (até 10 pontos)

1.4) Exequibilidade (10 pontos)

40 pontos

Rendimento Académico (MG)

1) Historico Escolar de
Graduagao

I1.1) Coeficiente de rendimento académico — CR ou
MGP, gera a nota MG, peso 1. (Minimo aceitavel: 5,0)

10 pontos

Curriculo Lattes (CL)

IIT) Experiéncia
profissionalizante

II1.1) Atuagao como bolsista de IC ou IT (até 5 pontos por
ano ou pontuagdo proporcional — méax. 10 pontos)

I11.2) Atividade profissional como técnico de nivel médio
em area aderente ao PRH-ANP (até 5 pontos por ano ou
pontuagdo proporcional — max. 10 pontos)

II1.3) Participagdo em empresas juniores ou ligas
académicas e capitulo estudantil (até 5 pontos por ano ou
pontuagdo proporcional — max. 10 pontos)

I11.4) Participagdo em projetos de extensdo (5 pontos por
ano ou pontuagdo proporcional — max. 10 pontos)

II1.5) Estagio em empresas na area do PRH-ANP 58 (0,5
ponto por més — max. 3 pontos) ou fora da area (0,5
ponto por estdgio — max. 1 ponto)

20 pontos

IV) Produgéo cientifica e
tecnoldgica na area do

programa

IV.1) Trabalho publicado em periddico especializado com
corpo editorial e indexagdo internacional (5 pontos por
trabalho — méx. 15 pontos)

IV.2) Trabalho publicado em periddico especializado com
editorial nacional (2 pontos por trabalho — max. 6 pontos)

IV.3) Trabalho completo publicado em anais de congresso
cientifico (1 ponto por trabalho — max. 5 pontos)

IV.4) Trabalho apresentado em congresso cientifico
internacional (1 ponto por trabalho — méx. 5 pontos)

IV.5) Trabalho apresentado em congresso cientifico
nacional (0,5 ponto por trabalho — max. 5 pontos)

IV.6) Livro técnico-cientifico publicado (5 pontos por
unidade)

II1.7) Capitulo de livro técnico-cientifico publicado (3
pontos por unidade — max. 15 pontos)

IV.8) Patente depositada ou registro de desenho industrial
ou programa de computador (3 pontos por produto
tecnoldgico)

1V.9) Patente concedida (5 pontos por patente concedida)

IV.10) Outras atividades cientificas (até 5 pontos pelo
conjunto das atividades cientificas ndo enquadradas nos
demais topicos deste item)

30 pontos
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