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PROCESSO SELETIVO PARA BOLSISTA PESQUISADOR VISITANTE (PV)
NO PROGRAMA PARA O SETOR PETROLEO E GAS — PRH/ANP 58

EDITAL N° 01/2026 — PRH/ANP 58 — Pesquisador Visitante

A Comissao Gestora do Programa de Recursos Humanos em Petroleo e Gas (PRH/ANP
58), representada pelo Coordenador do Programa, Prof. Dr. José Jailton Marques, no uso
de suas atribuicdes, torna publico o presente Edital N° 01/2026, estabelecendo as normas
de selecdo de uma (01) vaga, para cadastro reserva, de Pesquisador Visitante (PV) para
atuacdo neste Programa sediado na Universidade Federal de Sergipe (UFS). As
disposic¢oes deste Edital sao regidas pelas normas presentes no Manual do Usuario — Parte
I do Programa de Recursos Humanos da ANP para o Setor Petroleo, Gés Natural e

Biocombustiveis PRH-ANP/MCTIL

1. Objetivos

Selecionar um(a) candidato(a) com titulo de Doutor(a) para atender as diretrizes do
Programa de Formacdo de Recursos Humanos em Tecnologias Avancadas para o
Processamento de Gas Natural, Produc¢do de Hidrogénio e Sustentabilidade na Industria
de Energia. O profissional aturara na condi¢ao de Pesquisador Visitante do PRH/ANP 58,
e devera participar do desenvolvimento de pesquisa sobre as tendéncias tecnologicas do
setor de petroleo, gas natural, biocombustiveis, hidrogénio de baixo carbono, e outras
fontes de energias renovaveis, alinhados a transi¢cdo energética, descarbonizagdo e
petroquimica de primeira e segunda geracdo. Além disso, compete também ao
Pesquisador Visitante (PV): Identificar oportunidades de novos cursos de capacitacao de
recursos humanos e estudo de adequagao curricular para o atendimento as oportunidades
detectadas; apoiar os estudantes bolsistas e pos-doutorandos na elaboracdo de suas
pesquisas, acompanhando a execucao do Plano de Trabalho; empenhar-se na viabilizagao

de estagios aos bolsistas estudantes, elaborar e propor projetos de pesquisa de interesse e



em parceria com empresas do setor; alavancar a produgdo cientifica, tecnoldgica e
inovacoes, além de auxiliar o Coordenador do PRH/ANP 58 nas demais atividades
cientificas afins aos objetivos do Programa. O valor mensal da bolsa é de R$ 12.000,00

(doze mil reais), compreendendo o periodo do més de outorga até agosto/2030.

2. Requisitos Minimos do Candidato(a)

1. Possuir titulo de Doutor em Quimica ou Doutor em Engenharia Quimica ou Doutor em
Engenharia de Petroleo ou Doutor em Ciéncias em Tecnologia de Processos Quimicos e

Bioquimicos ou Doutor em Ciéncias e Engenharia de Materiais ou Doutor em Engenharia
Ambiental ou Doutor em Biotecnologia ou Doutorado em areas afins, desde que tenha
aderéncia a area do PRH/ANP 58 e com atuagao profissional comprovada na coordenagao
de projetos e/ou producao cientifica na area;

ii. O(a) candidato(a) deve comprovar o minimo de 2 (dois) anos de experiéncia
profissional como pesquisador(a) doutor(a) e ter seu curriculo vitae cadastrado na
Plataforma Lattes, atualizado até a data limite para submissao da proposta;

iii. O(a) candidato(a) sera enquadrado (a) no regime de dedicagao exclusiva ao PRH-ANP
58, ndo sendo permitido o acimulo da bolsa PV com qualquer outra atividade remunerada
de fontes publica ou recurso financeiro da clausula de PD&I da ANP;

iv. Nao possuir vinculos empregaticios com a institui¢do sede do programa;

v. Nao estar recebendo bolsa de estudo ou qualquer auxilio financeiro equivalente de outra
agéncia federal de fomento, exceto se recursos para pesquisa e bolsa de Produtividade em
Pesquisa ou em Desenvolvimento Tecnologico e Extensdo Inovadora, oferecida pelo
CNPq;

vi. Comprometer-se com a prospeccao, elaboracdo e execucdo de pesquisa sobre as
tendéncias e aplicagdes metodologicas/tecnoldgicas, afins/compativeis com a sua
formacao e experiéncia profissional;

vii. Contribuir para a identificagdo de oportunidades de novos cursos de capacitacao de
recursos humanos e estudo de adequacao curricular para o atendimento das oportunidades
detectadas;

viii. Assumir o compromisso de manter, durante o periodo de vigéncia da bolsa, a
responsabilidade do cumprimento dos objetivos apresentados em seu Plano de Atuacao
(descrito no item 3), mantendo de forma atualizada os seus dados cadastrais junto aos
registros competentes;

ix. Ser aprovado(a) pela Comissao Gestora dos Recursos do PRH/ANP 58;



x. Estabelecer residéncia em Aracaju ou Zona Metropolitana.

3. Plano de Atuacao do Bolsista

O plano de atuacdo deve estar claramente caracterizado como um plano de atuacdo
profissional, contemplando as dimensdes de ensino (graduagdo e pos-graduacdo),
pesquisa e extensao (interagdo com a industria), com énfase nas tendéncias e aplicagdes
metodoldgicas/tecnologicas especializadas nas areas do programa (Programa de
Formagao de Recursos Humanos em Tecnologias Avangadas para o Processamento de
Gas Natural, Producdo de Hidrogénio e Sustentabilidade na Indistria de Energia). Este
plano deve contemplar o apoio aos alunos bolsistas do Programa em seus projetos de
pesquisa, bem como o auxilio ao Coordenador PRH/ANP 58 nas atividades cientificas do
programa. O plano deve conter (com no maximo 10 paginas):

1. Titulo;

il. Descricdo, justificativa e aderéncia do perfil do candidato e da proposta a vaga,
objetivos, metodologia, cronograma e resultados esperados;

iii. Metas a serem alcangadas quanto aos seguintes topicos:

a) estudo de tendéncias tecnologicas, com €nfase na area do programa;

b) apoio aos alunos bolsistas de graduacdo e pos-graduacdo na elaboracdo e
acompanhamento da execu¢dao dos seus Planos de Trabalho e Pesquisa nas areas do
programa;

¢) auxilio na viabilizagdo de estadgios aos bolsistas alunos, projetos de pesquisa de
interesse e em parceria com empresas do setor no ambito do PRH/ANP 58;

d) elaboracao do Relatorio Anual de Atividades;

e) participagao das atividades e eventos definidos no manual do PRH/ANP 58.

4. Inscricoes

1. As inscri¢des devem ser enviadas para o e-mail do Programa de Formacao de Recursos
Humanos em Tecnologias Avangadas para o Processamento de Gés Natural, Producao de
Hidrogénio e Sustentabilidade na Industria de Energia — PRH/ANP 58, da UFS
(prhufs@gmail.com), acompanhadas de arquivo tnico em formato PDF contendo:

a) ficha de inscri¢do (Anexo I) preenchida e assinada;

b) copia de documento de identificacao com CPF;

¢) plano de atuagao profissional, nos termos solicitados no item 3 do presente edital;

d) curriculo atualizado na Plataforma Lattes do CNPq e documentos comprobatérios;



e) comprovantes do titulo de doutor na area do Programa, e das experiéncias profissionais

referentes ao item 2, 1 € ii.

ii. No campo assunto do e-mail deve constar a seguinte informacao: EDITAL 01/2026
PRH/ANP 58 - UFS - PESQUISADOR VISITANTE;

1ii. Nao serdo aceitas propostas submetidas por qualquer outro meio, tampouco apos o
prazo final de recebimento estabelecido no presente edital;

iv. Na hipotese de envio de mais de uma proposta pelo mesmo proponente, respeitando-
se o prazo limite estipulado para submissdo das propostas, a Gltima proposta a ser enviada

sera considerada definitiva e apenas ela sera analisada na avaliagao.

5. Critérios de Avaliacao

1. A avaliagdo das candidaturas serd realizada pela Comissao de Sele¢do, composta pelo
coordenador do Programa (presidente) e os demais membros da Comissdo Gestora, sendo
um suplente. Em caso de algum(ns) membro(s) da comissdo possuir(em) vinculo com
algum(a) candidato(a), este(s) deve(m) ser substituido(s) por outro(a)(s) docente(s)
integrante(s) do Programa;

ii. A avaliacdo do Plano de Trabalho e documentos comprobatorios serd realizada
conforme a pontuacao estabelecida no Anexo II deste edital;

iii. A Comissao de Sele¢do, em atendimento a Portaria ANP N° 295, de 31 de margo de
2025, que institui a Politica de Diversidade, Equidade e Inclusao da Agéncia Nacional do
Petroleo, Géas Natural e Biocombustiveis - ANP, e em consonancia com os objetivos de
promocao da equidade de género, selecionara preferencialmente pesquisadoras mulheres

para a funcao de PV.

6. Cronograma

Etapas do Processo de Selecao Datas
Publicacao do edital 02/03/2026
Periodo de inscri¢ao 02/03/2026 a 08/03/2026
Divulgacao da homologacao das inscri¢des 10/03/2026
Interposicao de recursos das inscrigdes 11e 12/03/2026
Resultado da homologagao apos recurso 17/03/2026
Apresentacdo do Plano de Trabalho (Presencial) 19 e 20/03/2026




Divulgagao preliminar do processo seletivo 25/03/2026, até as 18h00

Interposigao de recursos do processo seletivo 26 ¢ 27/03/2026
Divulgagao Resultado Final 30/03/2026, até as 18h00

O resultado final sera divulgado na pégina eletronica do NUPEG/UFS: nupeg.ufs.br.

7. Implementac¢ao da Bolsa de Estudo

1. A implementac¢do da bolsa PV para o programa, dentre outras informacdes, serd regida
por critérios estabelecidos pelo Manual do Usuario do PRH/ANP 58 vigente.

ii. O(a) candidato(a) selecionado(a) sera indicado(a) pela Coordenagdo do PRH/ANP 58
para a Fapesp, em momento oportuno, que fara a aprovacdo final da bolsa e emitira
autorizagdo para obten¢ao do termo de outorga.

i11. O edital tem validade de 2 (dois) anos a partir da data de homologacao.

8. Das Disposicoes Finais

1. A inscricdo do candidato implicara na aceitagao das instru¢des constantes neste Edital,
bem como dos contetidos dos documentos citados no mesmo;

ii. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio dos resultados das
etapas do Processo Seletivo de Bolsas — PRH/ANP 58, bem como conhecer toda a
informacao, instru¢ao e documentagao dada e/ou citada neste Edital;

1i1. Os casos omissos € as situagdes nao previstas no presente Edital serdo analisados pela
Comissao Gestora do PRH/ANP 58, a qual responde pelo Programa no ambito da UFS;
iv. Este Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario;

v. As regras de trabalho seguirdao as normas do PRH/ANP, da Fapesp e da UFS.

Sao Cristévao, 02 de margo de 2026.

Documento assinado digitalmente

b JOSE JAILTON MARQUES
g ol Data: 27/02/2026 13:58:10-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Prof. Dr. José Jailton Marques

Coordenador do PRH/ANP 58
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ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO

Eu, , portador do CPF n° , residente

em , e-mail , telefone

venho por meio desta requerer inscrigdo no processo seletivo para bolsa de
PESQUISADOR VISITANTE do programa ANP/PRH 58. Declaro estar ciente e de

acordo com os critérios e prazos estabelecidos neste edital.

Sdo Cristovao, de de 2026.

Assinatura do candidato
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ANEXO II - Critérios de Avaliaciao

Pontuacio maxima
Item Topicos do item
do item

I) Plano de atuagao I.1) Aderéncia do perfil do
candidato (até 15 pontos)

[.2) Objetivos e resultados
esperados (até 10 pontos)

I.3) Metas a serem alcangadas 40 pontos
quanto ao estudo de tendéncias
tecnologicas (até 10 pontos)

1.4) Pontuagao no atendimento ao
item 5.iii do edital (5 pontos)

IT) Experiéncia II.1) Coordenagao de projetos na
area do programa (5 pontos por
projeto ¢ um maximo de 10
pontos); Participacdo de projetos
na area do programa (2 pontos
por projeto € um maximo de 10
pontos)

I1.2) Atividade profissional como
pesquisador (2 pontos por ano)
I1.3) Ensino em Instituicdes de 30 pontos
Magistério Superior e
Técnico (2 pontos por semestre
de ensino efetivo); Ensino em
Institui¢des de Nivel
Fundamental e Médio (1 ponto
por semestre de ensino efetivo)
I1.4) Consultorias, pericias ou
outras atividades
extensionistas correlatas com a

profissional




area (1 ponto por
atividade)

IIT) Producgdo cientifica e
tecnologica na area do

programa

III.1) Trabalho publicado em
periddico  especializado com
corpo editorial e indexagdo
internacional (5 pontos por
trabalho)

I1.2) Trabalho publicado em
periodico  especializado com

editorial nacional (3 pontos por
trabalho)

I11.3) Trabalho completo
publicado em anais de congresso
cientifico (2 pontos por trabalho)

II1.4) Trabalho apresentado em
congresso cientifico
internacional (I ponto por
trabalho e um maximo de 10
pontos)

I1.5) Trabalho apresentado em
congresso cientifico nacional
(0,5 ponto por trabalho e um
maximo de 5 pontos)

IlI1.6) Livro técnico-cientifico
publicado (5 pontos por
unidade); Capitulo de livro
técnico-cientifico publicado (3
pontos por unidade)

II1.7) Orientacdo de teses de
doutorado ou dissertagdes de
mestrado (3 pontos por tese ou
dissertacao orientada ou
coorientada concluida)

I11.8) Patente depositada ou
registro de desenho industrial ou
programa de computador (3
pontos por produto tecnologico)

II1.9) Patente concedida (5
pontos por patente)

I11.10) Outras atividades
cientificas (at¢ 5 pontos pelo
conjunto das atividades
cientificas ndo enquadradas nos
demais topicos deste item)

30 pontos




